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CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se basara en el grado de adquisicion de las competencias especificas las cuales tienen asignados unos criterios de evaluacion. Por lo tanto,
evaluaremos la materia por CRITERIOS de evaluacion. La evaluacion sera CONTINUA Y CRITERIAL.

La asignatura de Economia en cada curso estara dividida en diferentes temas y/o situaciones de aprendizaje a lo que nos referiremos como unidades
didacticas.

PRIMER UD 1: ;{Qué es la economia?

TRIMESTRE UD 2: Pensar como un economista

UD 3: La produccion y el crecimiento econémico
UD 4: Como funcionan las empresas

SEGUNDO UD 5: Economia familiar y personal
TRIMESTRE UD 6: El dinero y la inflacién

UD 7: El sistema financiero y sus productos
UD 8: El uso inteligente del crédito
TERCER UD 9: Las cuentas publicas

TRIMESTRE UD 10: El mercado de trabajo

UD 11: El cuadro de mandos de la economia
UD 12: Los retos de la economia global

La relacion entre competencias especificas, los criterios de evaluacion y las unidades didacticas se expresa en la siguiente tabla.



Competencias especificas

Economia y Emprendimiento

Criterios de evaluacion

Unidades
Didacticas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto personal Unico que genere valor para los
demas.

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la
valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

relacionadas

1,3,5,6,10,11,12

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad
propia y de los demas.

2,3,4,5,10, 12

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

Todos (especialmente
11)

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras
personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de

soluciones emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE2.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y
mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion
y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

Todos (especialmente
ly4)

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

ITodos
9)

(especialmente

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso
llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Todos (especialmente
1,4,9)




3. Elaborar, con sentido ético y solidario,ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
que den respuesta a lasnecesidades locales y globalesdetectadas, teniendo en cuenta
la realidad econémica andaluza, utilizando metodologias agiles de ideacién y
analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, paralograr la superacién de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales yglobales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa, emprendedoray comprometida.

1,3,4,6,9,10,11,12

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar anivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la realidadecondmica de Andalucia.

1,2,3,4,5,7,8,9,11

. L - . . . . 1,2,3,7

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccién de ideas creativasy
sostenibles que faciliten la superacién de los retosplanteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadasconsentido
éticoysolidario.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollode laidea | 4.1.Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidaduna solucién emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos | 4,5

o solucién creativa propuesta,conociendo los medios de produccion ylas fuentes | materiales, inmateriales y digitales disponibles en elproceso de ideacion creativa.

financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de

los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién

emprendedora.

STEM3, CD2, CE1, CE2. 4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestionde recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso | 5, 8
de conversiénde lasideas y soluciones enacciones.
4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, | 1,3

distribucién, usoy optimizacién.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto, y a los
objetivosconcretos de cada situacion y validar lasideas y soluciones presentadas.

CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1L, CC1,CEL, CE2.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacion comunicativa.

1,2,3,4,5,6,7,9, 10,
11,12

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas ysoluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevadoa cabo.

1,2,3,4,5,7,8,9, 10,
11,12

6. Comprender aspectos basicos de laeconomia y las finanzas, profundizando

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir delos conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el

1,3,4,9,10,12




en la realidad econémica andaluza, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos Y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion
social desde el punto de vista econémico para relacionar dichos aspectos con la
busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o
solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

CC1, CE1, CE2, CE3.

ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permitieran su
desarrollo.

6.2. Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y financiero,
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,
11,12

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econémicos y financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz.

Todos (especialmente
3,6,10()

6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, conocer la realidad econdmica
andaluza y los principios de interaccion social desde el punto de vista econémico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

1,2,3,4,56,7,8,9

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos 7.1. Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando | 12
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucién, de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la
evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética, y validando los construccion del mismo.
resultados obtenidos para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.
STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CE3.
7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados, 12
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccién del prototipo final de 12

manera 4gil, cooperativa y auténoma.




INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Pruebas objetivas

- Cuestionarios (kahoot, quizizz, google forms...)

- Cuaderno del alumno (rubrica)

- Cuaderno del profesor (observacion directa)

- Trabajos/ Proyectos digitales

- Fichas (de aula y digitales-liveworksheets, geogebra, edpuzzle...)
- Cuestionarios/rubricas de autoevaluacion y coevaluacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION
1. CALIFICACION DE CRITERIOS

LA NOTA FINAL DE CADA CRITERIO para 4° ESO se obtendréa atribuyendo un 50% de la nota a las pruebas escritas, y un 50% de la nota al
trabajo diario. En caso de evaluar un tema sin prueba objetiva escrita, se procederd a la misma mediante exposiciones orales, monograficos, u otras
metodologias que adquiririan la valoracion del 50% de esa unidad didactica. Deben tener calificacion positiva tanto en la media de pruebas escritas como
en la nota de trabajo diario para proceder al calculo de la nota final del criterio.

CALIFICACION DEL TRABAJO DIARIO DEL CRITERIO

El trabajo diario de cada criterio sera la media ponderada de los siguientes elementos: Leccién (10%), debates y esquemas (10%), realizacion de actividades
extras propuestas por el profesor (fichas, proyectos TIC,...) (10%) Trabajos y Situacion de aprendizaje (10%) y participacion en clase y observacion directa
del profesor o profesora para valorar el aprendizaje de los contenidos, actitud en el aula (comportamiento, interés, participacion, cooperacion) (10%).

Aspectos evaluables del cuaderno diario (puede usarse cuaderno cuadriculado tamario folio u hojas de archivador cuadriculadas):
a) Traerlo siempre a clase. Debe estar a disposicion del profesor.
b) Cada vez que se tenga una prueba escrita debera entregar el cuaderno obligatoriamente. La entrega se hara en una tarea a tal efecto creada en classroom
o en la libreta.



No entregar el cuaderno en la fecha establecida supone bajada de nota de manera que como maximo tendrd una calificacion de 5 en lo
correspondiente a la parte a evaluar (a no ser que se justifique debidamente en la agenda). No se evaluaran cuadernos si han pasado tres dias de la
realizacion de la prueba escrita.

a) El cuaderno debe estar completo (todas las actividades realizadas). En caso contrario esa nota sera insuficiente.

b) El cuaderno debe tener una presentacion cuidada. Los ejercicios deben estar claramente diferenciados unos de otros, cuidando la letra y la
correccion en las expresiones matematicas.

c) Las hojas del cuaderno deben presentar el orden seguido en el aula. En caso contrario, el profesor devolvera el cuaderno sin corregir y dara
opcion a organizarlas para su evaluacion pero bajara su nota.

d) El profesor utilizard una rubrica para la evaluacion del cuaderno. Esta rdbrica se daré a conocer al alumnado al inicio del curso.

Tras cumplir las condiciones anteriores, se procedera al calculo de la calificacion del criterio, ponderando pruebas escritas y trabajo diario con sus respectivos
subapartados. Se obtendré 10 si tras todo lo anterior, se supera el 9,5 en la calificacion final de trimestre.

CALIFICACION DE PRUEBAS ESCRITAS DEL CRITERIO

Cada criterio va ligado a una o varias unidades didacticas.
Para superar un criterio serd necesario tener media con calificacion positiva en las pruebas escritas, no se hara media si en alguna de las pruebas escritas la
calificacion es inferior a 4.

2. CALIFICACION DE TRIMESTRES

La calificacion TRIMESTRAL dependera de la calificacidn de los criterios trabajados en ese trimestre. La calificacion sera negativa en el caso de que no
se haya superado alguna competencia especifica.



3. RECUPERACION DE TRIMESTRES

En el caso de evaluacion negativa en el primer o segundo trimestre, el alumno tendré que presentarse a una prueba de recuperacion en la que se examinara
unicamente de aquellas unidades dentro de cada criterio en las que haya obtenido calificacion inferior a 5.

4. PRUEBA FINAL DE JUNIO

Al final del tercer trimestre no habra prueba de recuperacion del mismo. Existird una prueba final de curso en la que los alumnos se examinaran de las
unidades didéacticas referidas a criterios no superados.

5. CALIFICACION FINAL

La nota final de curso para 4° ESO sera la media aritmética de las calificaciones de cada criterio. No pudiendo superar la materia si alguno de los criterios
esta suspenso.

En general, el alumno que incurra en cualquiera de estas situaciones...:

a.- Si copia en un control o trabajo se le suspende dicho control o trabajo con la nota minima.
b.- Si copia en examen de revision de evaluacién o materia pendiente de cursos anteriores, se le suspende la evaluacion.

Si las faltas de asistencia injustificadas en la materia son muy numerosas se considera como abandono de la materia y sera calificada con
insuficiente.



